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PUBLICACOES -
SAO JOSE DOS CAMPOS, 08 DE SETEMBRO DE 2025

ANO 2025

PROCESSO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 21, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025
Concede a Medalha Mérito da Satide ao COREN-SP - Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS APROVA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1° Fica concedida a Medalha Mérito da Saiide ao COREN-SP - Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Plenario “Mario Scholz”, 4 de setembro de 2025.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Ver. Roberto do Eleven
Presidente

Ver. Fernando Petiti
Primeiro-Vice-Presidente

Ver.? Juliana Fraga
Segunda-Vice-Presidente

Ver. Milton Vieira Filho
Primeiro-Secretario

Ver. Renato Santiago
Segundo-Secretario

Registrado e publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Sdo José dos Campos, aos quatro dias do més de se-
tembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Michael Robert Boccatto e Silva
Secretario Diretor-Geral
Documento assinado digitalmente
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ATOS NORMATIVOS

ATO DA MESA N° 39, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

Disp0e sobre o controle da jornada de trabalho dos servidores e estagiarios e sobre o regime de teletrabalho no am-
bito da Cadmara Municipal de Sdo José dos Campos.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, considerando o disposto no Oficio n® 270/2025/NGFC e a manifestacdo do Sr. Secretario Diretor-Geral, DE-
TERMINA:

Art. 1° Este Ato dispGe sobre o controle da jornada de trabalho dos servidores e estagiarios e sobre o regime de tele-
trabalho no &mbito da Camara Municipal de S&o José dos Campos.

Art. 2° Para os fins deste Ato, considera-se:

| - presencial: o regime em que a jornada é cumprida integralmente nas dependéncias da Camara Municipal, ainda
que determinadas atividades sejam realizadas em local diverso;

Il - teletrabalho: o regime em que a jornada é cumprida integralmente na residéncia do servidor ou estagiario, ou em
local diverso previamente autorizado pela chefia;

1l - misto: o regime em que a jornada é cumprida parcialmente no regime presencial e de teletrabalho;

IV - especial: o regime em que as atribui¢des do servidor ocupante de determinados cargos em comissao ou fungoes
gratificadas exigem que esteja a disposicao da Administracdo em carater permanente, de forma presencial ou nao,
sem direito aos adicionais pela prestacdo de servico extraordinario e/ou noturno;

V - horéario de funcionamento da Cdmara Municipal em dias Uteis:

a) periodo matutino: 8h as 12h; e
b) periodo vespertino: 13h30 as 17h30.

Art. 3° Ajornada de trabalho dos servidores e estagiarios podera ser cumprida nos seguintes regimes:

| - presencial;

Il - teletrabalho;

Il - misto; e

IV - especial.

Art. 4° O horario de cumprimento da jornada sera:

I - no caso dos estagiarios: definido em contrato, mediante indicagdo do titular da unidade administrativa de lotagdo
ou do supervisor de estagio, observados a carga horaria diaria e semanal maxima prevista em Lei, o horario de aula
do estagiario e o horario de funcionamento da Camara Municipal;

Il - no caso dos servidores ocupantes de cargo em comissao nos Gabinetes de Vereador: liviemente acordado entre o
Vereador e o servidor, desde que realizado em dias Gteis, no intervalo entre 5 (cinco) e 22 (vinte e duas) horas, obser-

vado o cumprimento minimo da carga horaria semanal legalmente estabelecida;

[l - no caso dos servidores em regime especial: em qualquer horario, observado o cumprimento minimo da carga
horaria semanal legalmente estabelecida;

IV - no caso dos Procuradores Legislativos e dos servidores diretamente subordinados ao Presidente, ao Secretario
Diretor-Geral, ao Chefe de Gabinete da Presidéncia ou ao Gestor do Nicleo de Gestdo, Finangas e Contratacdes: livre-
mente acordado entre o servidor e a chefia imediata, desde que realizado em dias Uteis, no intervalo entre 5 (cinco)
e 22 (vinte e duas) horas, observado o cumprimento minimo da carga horaria semanal legalmente estabelecida; e
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V - nos demais casos: preferencialmente no horario de funcionamento da Cdmara Municipal, sendo possivel o acordo
devidamente justificado entre o servidor e a chefia imediata, desde que aprovado pelos superiores hierdrquicos me-
diatos e pelo Secretario Diretor-Geral, observada a necessidade de garantir o pleno atendimento ao publico interno
e externo, conforme o caso, no horario de funcionamento da Camara Municipal e a carga horaria diaria e semanal
legalmente estabelecida.

§ 1° Nos casos em que a legislagdo ndo preveja carga horaria diaria, esta sera apurada mediante a divisdo da carga
horaria semanal por 5 (cinco).

§ 2° Nos casos dos incisos Il e IV do caput o acordo ndo depende de registro.

§ 3° Nos casos dos servidores lotados em Gabinetes e ndo abrangidos pelo inciso Il do caput, o disposto neste inciso
podera ser estendido, mediante solicitagdo formal do servidor e autorizagdo expressa do Vereador responsavel.

§ 4° Nos casos do inciso V do caput, na auséncia de acordo devidamente registrado no setor competente para apura-
¢do de frequéncia, a jornada devera ser cumprida no horario de funcionamento da Camara Municipal.

§ 5° Nos casos do § 2°, a assinatura do espelho de ponto pelo servidor e pelo superior hierarquico, sem ressalvas,
importara no reconhecimento de que a carga horaria expressa no espelho reflete integralmente o acordo realizado.

§ 6° Fica garantido um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de descanso entre duas jornadas de trabalho,
ressalvados os casos dos servidores em regime especial e a possibilidade de convocac¢do de ocupante de cargo em
comissao ou funcdo gratificada a qualquer tempo no interesse da Administracdo.

§ 7° O servidor podera ser convocado pela chefia imediata para o atendimento de SessGes Ordinarias, Sessbes Ex-
traordinarias, SessGes Solenes, Audiéncias Publicas e Reunides de Comissdo em horario diverso de sua jornada ordi-
naria de trabalho, ainda que em periodo noturno, hipétese na qual aplicar-se-do as disposicBes acerca do banco de
horas previsto no art. 10.

Art. 5° O cumprimento da jornada sera aferido:

| - por meio de registro eletronico de frequéncia mediante o uso de cartdo magnético contido no cracha de identifica-
¢ao funcional ou biometria:

a) pelos estagiarios:

1. no inicio da jornada;

2. na saida para o horario do almoco;
3. no retorno do horario do almogo; e
4. no término da jornada.

b) pelos ocupantes de cargo ou fun¢do de direcdo: uma vez ao dia em qualquer hora da jornada; e
c) pelos demais servidores: no inicio e no término da jornada.

Il - por meio de relatério diario de atividades;

Il - por ateste:

a)Ado. Presidente da Camara, exclusivamente nos casos do Secretario Diretor-Geral e do Chefe de Gabinete da Presi-
gfggg’eiretério Diretor-Geral, exclusivamente no caso do Gestor do Nicleo de Gestdo, Financas e Contratacgdes.

§ 1° Nos casos dos servidores e estagiarios em regime de teletrabalho, a aferi¢do se dara nos termos do inciso Il do
caput.

§ 2° Nos casos dos servidores em regime misto, a afericdo do cumprimento da jornada sera de forma combinada dos
meios previstos nos incisos | e Il do caput, de acordo com o local de cumprimento da jornada.
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§ 3° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo lotados nos Gabinetes, em regime presencial, desde que autori-
zado pelo Vereador, poderdo optar pela afericao na forma do inciso Il do caput, devendo, nesse caso, realizar o regis-
tro eletronico de presenca uma vez no dia, em qualquer momento durante o cumprimento da jornada.

§ 4° Em casos excepcionais, devidamente justificados, de servidores em regime presencial, podera ser autorizada
pelo Secretario Diretor-Geral a afericdo na forma do inciso Il do caput, com exigéncia do registro eletrénico de pre-
senga uma vez no dia em qualquer momento durante o cumprimento da jornada.

§ 5° Nos casos previstos nos §§ 1°, 2° e 4°, o relatério de atividades devera ser encaminhado mensalmente ao setor
competente para apuracao de frequéncia.

§ 6° Nos casos do § 3° e do §1° em relagdo aos servidores e estagiarios lotados em gabinete de vereador, compete ao
vereador titular do gabinete:

| - 0 armazenamento dos relatdrios didrios de atividades; e
Il - atender requisicdo de 6rgdo de controle interno e/ou externo acerca do relatério dirio de atividades.

§ 7° A responsabilidade do vereador cessara com o encerramento do mandato, desde que comprovada a entrega dos
relatorios diarios de atividades ao setor competente.

§ 8° A autorizagdo de que tratam os paragrafos §§ 3° e 4° devera ser solicitada por meio de processo eletronico espe-
cifico, com vigéncia maxima de 1 (um) ano.

§ 9° O intervalo para almoco sera de:

[ - 1 (uma) hora para os estagiarios; e

[I -1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para os servidores.

Art. 6° S3o objetivos do regime de teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicdo;
1l - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicao de poluentes e a reducdo no consu-
mo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados na Camara Municipal;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, como foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao; e
IX - respeitar a diversidade dos servidores.

Art. 7° O cumprimento da jornada em regime de teletrabalho ou misto de que tratam os incisos Il e Il do art. 2° de-
pendera de autorizacdo do:

| - Vereador, nos casos dos servidores e estagiarios lotados em seu Gabinete; e
Il - Secretario Diretor-Geral, nos demais casos.

§ 1° A autoriza¢do de que trata o caput devera ser solicitada por meio de processo eletrnico especifico e tera vigéncia
maxima de 1 (um) ano.
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§ 2° A chefia imediata podera suspender temporariamente o cumprimento da jornada nos regimes previstos no
caput, conforme a necessidade do servico.

§ 3° Para a solicitacdo do cumprimento da jornada nos regimes previstos no caput, as chefias deverdo observar a
manutencao dos servicos voltados as sessdes de Camara e ao atendimento ao publico interno e externo.

§ 4° O servidor ou estagiario que esteja cumprindo a jornada nos regimes previstos no caput devera manter a chefia
informada acerca do(s) telefone(s) e endereco(s) eletrénico(s) de contato e do endereco do local onde exercera suas
atividades.

§ 5° A comunicacao oficial entre a chefia e o servidor que esteja cumprindo a jornada nos regimes previstos no caput
se dara preferencialmente por correio eletronico institucional e por meio do sistema de tramitacao processual oficial,
sem prejuizo de outros canais idoneos que a chefia definir.

§ 6° O servidor ou estagiario que esteja cumprindo a jornada nos regimes previstos no caput e que, durante o horario
de expediente, ndo puder ser contatado ou localizado nos termos em que informada a chefia, sera considerado au-
sente do servico sem prévia autorizacdo da chefia, nos termos do art. 98, |, da Lei Complementar Municipal n° 56, de
24 dejulho de 1992.

Art. 8° As auséncias legalmente autorizadas deverdo ser comunicadas a Secdo de Carreira e Atos de Pessoal por meio
de processo eletrénico préprio, acompanhadas do devido comprovante, quando legalmente exigido, no prazo de até
3 (trés) dias Uteis, contados da emissao do documento.

§ 1° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou pres-
tacdo de servicos externos, o servidor pdblico devera informar a chefia para o registro da justificativa.

§ 2° 0 gozo das folgas relativas aos servicos prestados a Justica Eleitoral deve ser definida entre o servidor e a chefia
imediata.

§ 3° As demais auséncias ou faltas de marcac&o do registro do ponto, em qualquer periodo, deverdo ter suas justifi-
cativas individuais e especificas apontadas pela chefia, sob pena de desconto nos termos do art. 42 da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 56, de 1992.

§ 4° A falta abonada prevista no art. 80, Ill, da Lei Complementar Municipal n° 56, de 1992, devera ser informada a
Secdo de Folha de Pagamento, por meio de processo eletrénico proprio, até o dia 10 (dez) do més subsequente a
ocorréncia.

Art. 9° Os casos de atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados, desde que autorizado pela chefia ime-
diata.

§ 1° O somatoério de atrasos e saidas antecipadas no més ndo podera exceder 16 (dezesseis) horas, devendo ser com-
pensado até o dia 5 do més subsequente.

§ 2° Se o prazo previsto no § 1° incidir em dia ndo (til, o prazo final sera o primeiro dia Gtil subsequente.

§ 3° A compensacdo de atrasos e saidas antecipadas esta limitada a 2 (duas) horas por dia.

§ 4° Resultarao em desconto em folha de pagamento, na propor¢ao de horas ndo compensadas:

I - 0 ndo cumprimento do prazo de compensacao previsto nos §§ 1° e 2°

Il - os casos de exoneragao com saldo de horas a compensar; e

[l - as compensacoes realizadas ndo autorizadas pela chefia.

Art. 10. No interesse da Administracdo e mediante anuéncia do Secretario DiretorGeral, o servidor podera ser convo-
cado para prestacdo de servicos em finais de semana, feriados, pontos facultativos e em horarios diversos daquele
registrado para o exercicio ordinario de sua jornada, ainda que em periodo noturno.

§ 1° As horas excedentes a jornada de trabalho, decorrentes do disposto no caput, ndo ensejardo o pagamento do

adicional por servico extraordinario, devendo ser registradas em banco de horas, o qual computara as horas com
acréscimo de:
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I - 100% (cem por cento), aos finais de semana, feriados e pontos facultativos; e
Il - 50% (cinquenta por cento), nos demais casos.
§ 2° O saldo acumulado no banco de horas fica limitado a 200 (duzentas) horas.

§ 3° A utilizacdo das horas acumuladas no banco de horas dependera de autorizagdo prévia e expressa da chefia
imediata.

§ 4° O disposto no § 1° ndo se aplica:
| - aos servidores ocupantes de cargo em comissao, inclusive os que estiverem exercendo em substituicao;

Il - aos servidores ocupantes de fung¢do gratificada cujo padrdo seja igual ou superior ao FGL.6, inclusive os que esti-
verem exercendo em substituicao;

1l - aos servicos prestados durante as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias realizadas no mesmo dia em que realizada
uma Sessao Ordinaria por servidores ocupantes de funcao gratificada cujo padrao seja igual ou inferior ao FGL.5,
inclusive os que estiverem exercendo em substituicdo; e

IV - aos servidores cedidos a Cadmara Municipal, aos quais aplicar-se-do a legislacdo regente no érgdo ou entidade
cedente, ressalvados os que se enquadrem nos incisos | a Il deste paragrafo.

Art. 11. S3o cargos que implicam o regime especial:

| - Secretario Diretor-Geral;

Il - Chefe de Gabinete da Presidéncia; e

Il - Gestor do Nicleo de Gestdo, Financas e Contratacdes.

Paragrafo Unico. Além destes, desde que devidamente motivado, cabera ao Secretario Diretor-Geral atribuir o regime
especial a outros ocupantes de cargo em comissdo ou funcao gratificada.

Art. 12. A Secretaria Diretoria-Geral podera editar ato proprio sobre disposicbes complementares a este Ato.
Art. 13. Fica revogado o Ato da Mesa n° 1, de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 14. Este Ato entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2025.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Plenario “Mario Scholz”, 4 de setembro de 2025.

Ver. Roberto do Eleven
Presidente

Ver. Fernando Petiti
Primeiro-Vice-Presidente

Ver.? Juliana Fraga
Segunda-Vice-Presidente

Ver. Milton Vieira Filho
Primeiro-Secretario

Ver. Renato Santiago
Segundo-Secretario

Registrado e publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Sdo José dos Campos, aos quatro dias do més de se-
tembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Michael Robert Boccatto e Silva
Secretario Diretor-Geral
Documento assinado digitalmente
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