Camara Municipal de Sao José dos Campos

Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33
Vila Santa Luzia — Sdo José dos Campos — SP
CEP 12.209-535 — Tel.: (12) 3925.6566

Email: camara@camarasjc.sp.gov.br

RESOLUGAO N2 2, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

DispGe sobre a alteragdo dos requisitos do cargo de
provimento efetivo de Analista Legislativo -
Psicologo do quadro de pessoal da Camara Municipal
de S3o José dos Campos e altera dispositivos da
Resolugdo n? 6, de 24 de outubro de 2013, para
prever a possibilidade de evolucdao funcional de
servidores que tenham sido cedidos para exercicio
em outros orgaos, desde que no interesse da Camara
Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS APROVA A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 19 Esta Resolugdo dispde sobre as seguintes alteragdes na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sdo José dos Campos:

| - alteracao dos requisitos do cargo de provimento efetivo de Analista Legislativo —
Psicdlogo, criado pela Resolucdo n2 2, de 21 de junho de 2018, com atribuigdes e requisitos
atualmente dispostos na Resolu¢do n? 4, de 12 de julho de 2021; e

Il - a alteracdo dos seguintes dispositivos da Resolugdo n? 6, de 24 de outubro de
2013, para prever a possibilidade de evolucdo funcional de servidores que tenham sido
cedidos para exercicio em outros 6rgdos, desde que no interesse da Cdmara Municipal:

a) inciso IV do art. 17; e

b) inciso V do art. 21. o

Art. 22 Fica substituida a tabela “ANALISTA LEGISLATIVO — PSICOLOGO” do Anexo VI //
da Resolucdo n? 4, de 2021, pela tabela “ANALISTA LEGISLATIVO — PSICOLOGO” constante do p
Anexo Unico desta Resolucao. /

Art. 32 A Resolucdo n? 6, de 24 de outubro de 2013 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

IV - ndo ter sido afastado para exercer atividade em outros érgdos publicos nos 12
(doze) meses anteriores, salvo se no interesse da Camara Municipal;

V - ndo ter sido afastado para exercer atividade em outros érgdos publicos nos 12
(doze) meses anteriores, salvo se no interesse da Camara Municipal;
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Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Plenario “Mario Scholz, 24 de agosto de 2{023.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Ver. Robert6 do Eleven
Pres|dente i (
/1

}r. Filho \ Veray.a(rcelo Garcia
g-Presidente Segundo-Vice-Presidente

Primeiro-¥e

Ver. Zé Luis Vﬁjk\ﬁﬁ)/mézgﬁmw/e
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de S3o José dos Campos,
aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

Processo n? 11589/2023
Projeto de Resolugdo n? 3/2023
Autoria: Mesa Diretora
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ANEXO UNICO

De que trata o art. 22 desta Resolugdo

ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO

1.

10.

Atribuigdes:

estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacao e educacao;

diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptag¢ao social,
elucidando conflitos e questdes;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

desenvolver pesquisas experimentais e tedricas;

atuar em atividades que envolvam a anadlise e desenvolvimento
organizacional, agdo humana nas organizagdes, desenvolvimento de equipes,
consultoria organizacional, sele¢do, acompanhamento e desenvolvimento de
pessoal, estudo e planejamento de condi¢cbes de trabalho, estudo e

intervencao dirigidos a saude do trabalhador;

desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude do
trabalhador, observando niveis de prevencdo, reabilitacdo e promogdo de
saude;

participar de programas e atividades na area da saude e seguranga de
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar
melhores condi¢des ao trabalhador;

atuar como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizacdes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencdo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos da Camara Municipal;

planejar e desenvolver agbes destinadas a equacionar as relagdes de
trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos inseridos na instituicdo, estimulando a criatividade, para
a busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

participar do processo de desligamento de servidores, em processos de
exoneracGes, demissdes e na preparagao para aposentadorias;
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ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

elaborar, executar e avaliar em equipe multiprofissional programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

participar dos servigos técnicos da administracdo, colaborando em projetos
de construcdo e adaptacdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao
homem, bem como de outras iniciativas relacionadas a ergonomia;

realizar pesquisas e acdes relacionadas a saude do trabalhador e suas
condicbes de trabalho;

participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas
de recursos humanos;

elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial
e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais;

desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento selegao, orientagdo
e treinamento, andlise de ocupacBes e profissiograficas e no
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Requisitos: Bacharelado em Psicologia reconhecido pelo ME e inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Jornada ele trabalho: 40 horas semanais

Vedacgdes: Estatutarias (arts. 98 a 100 da Lei Complementar Municipal n? 56, de 24 de
julho de 1992)

Lotagdo: Divisao de Recursos Humanos

Cddigo CBO: 2515-40 Psicologo do trabalho

Quantidade: 1
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